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Detalhamento

OBJETO: CONTRATAC.KO QE INSTITUICI\O FINANCEIRO PARA PROCESSAMENTO E
GERENCIAMENTO DOS CREDITOS PROVINIENT_ES DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA -ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES
EDITAL DE LICITAGAO N.2 023/2016

Sonenosar 2304 D0

lina - ES, 24 de Agosto de 2016.

OBJETO: "...Contratacio de Instituigdo Financeira para processamento e gerenciamento dos créditos
provenientes da folha de pagamento dos servidores da Prefeitura Municipal de IGna”.

4864-0B0-009 02/2016

O Banco Bradesco S/A, com sede na Cidade de Deus, S/N, Vila Yara, Osasco/SP, CNPJ:
060.746.948/0001-12, por seus representantes subscritores da presente, com o fito exclusivo de avaliar o certame
em tela, bem como baseado nos principios basilares regentes da matéria e ainda no principio da seguranca juridica,
solicita o que segue:

Inicialmente, cumpre-nos parabeniza-los pela iniciativa de promover este certame, o que de inicio ja
revela a postura e intengdes limpidas da Administracio.

Prezariamos obter as informac6es abaixo elencadas:

1) Jd existe contrato com alguma institui¢do financeira para o pagamento dos servidores? Quais institui¢des? Qual
a data do término do contrato?

ESTRUTURA DE ATENDIMENTO

2) Qual estrutura a atual Instituicio detentora dos servigos licitados disponibiliza para atendimento dos servidores?
3) A estrutura de atendimento dentro das instalagdes do orgdo sera exclusiva, ou seja, somente o banco vencedor
ficara nas dependéncias do dérgio?

4) Qual o tamanho da érea (em m’) disponibilizada para ainstalagdo da estrutura de atendimento pedida em edital?

FOLHA DE PAGAMENTO

5) Qual instituigdo realiza o pagamento dos servidores (colocar porcentagem de cada banco)?

6) Favor confirmar o valor da folha liquida e informar qual o valor da folha bruta?

Bruto:

Liquido:

7) O orgdo disponibilizard os recursos financeiros para pagamento dos servidores com quantos dias de
antecedéncia? (floating)

8) Atualmente, quantos servidores recebem através de;
Conta-corrente:

Outros meios: Quais?

9) Como os servidores estdo distribuidos pelo municipio? Existem locais onde estiio concentrados? Quais?
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Bradesco

10)Pedimos nos informar se o nimero de servidores previsto no edital corresponde a matriculas
(funcionais/pagamentos) ou a pessoas (CPF’s)? Caso se refira a matriculas, qual o nimero de pessoas/CPF’s?

11)Favor disponibilizar a Base de CPF’s de servidores.

12)Do total de servidores informados estdo incluidos os afastados com e sem remuneragdo? Se sim, favor informar a
quantidade dos mesmos.

13)Favor informar quantos servidores s3o:
a) Ativos:

b) Inativos:

14)Pedimos nos informar o nimero de servidores separados entre:

Concursados ativos

Ativos comissionados Ativos

Faixa Salarial (R$/més) Ativos concursados contratados

Até RS 1.000

De RS 1.000 a RS 2.000
De RS 2.000 a RS 4.000
De RS 4.000 a RS 9.000
Acima de RS 9.000
Total

Faixa Salarial (R$/més) Pensionistas Aposentados inativos
Até RS 1.000

De RS 1.000 a RS 2.000
De RS 2.000 a RS 4.000
De RS 4.000 a RS 9.000
Total

15)A piramide salarial informada esta baseada no valor liquido ou bruto da folha de pagamento?

16)Solicitamos nos esclarecer se do valor da folha liquida apresentado no Edital ja estdo deduzidos os valores
referentes a empréstimos consignados.

17)Quantos servidores s3o:
Concursados (Estatutarios/Celetistas):

N3o Concursados (Comissionados[Contratados):
Estagidrios:
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18)Considerando o objeto do edital contemplar o pagamento dos servidores inativos e pensionistas, pedimos nos
esclarecer:

a) Os mesmos recebem por algum Instituto/Fundo de Previdéncia ou sio pagos pela propria Prefeitura?

b) Caso os inativos e pensionistas recebem por Instituto/Fundo de Previdéncia, este assinara o contrato junto com a
Prefeitura?

c) A Licitagdo contemplara os servidores Ativos e Inativos do Estado e também as demais Autarquias e Tribunais
19) O contrato atual exige oferta de beneficios aos servidores? Quais?

20) O contrato decorrente do procedimento licitatério prevé a oferta de beneficios aos servidores? Quais
CREDITO CONSIGNADO

21) O Banco vencedor do certame podera conceder créditos consignados?

22)Qual o prazo maximo permitido para as operagbes de consignado? Hd regulamentacdo por decreto? Favor
disponibilizar a regulamentagdo. Havendo legislacio especifica sobre o consignado, nele consta alguma cobranga ou
custo adicional para a consignatéria? Se sim, favor enviar uma copia com brevidade.

23)Existe limitador de CET - Custo Efetivo Total?

24)Quais institui¢des estdo habilitadas a oferecer créditos consignados?

25)Quais as taxas e prazos praticados pelas instituicdes em créditos consignados?
26)Qual o valor mensal de repasse de consignado aos Bancos e o valor por institui¢do?

27)Favor informar se as averbagdes de empréstimo consignado em folha de pagamento sdo realizadas de forma
manual ou eletrdnica.

28)0 processo de marcagdo de margem é eletrénico? Em positivo, favor nos esclarecer:
a) Qual Empresa responsavel?
b) A Instituicdo vencedora do certame terd custo adicional com empresa de solugdo de margem? Qual o valor?

29)Pedimos confirmar nosso entendimento de que no ato da assinatura do Contrato decorrente do presente
procedimento licitatério, sera assinado Convénio para Concessdo de Empréstimos Consignados em folha de
pagamento, nos esclarecendo se a formalizagdo do mesmo poderd ser na minuta padrdo do Banco ou em caso
negativo, pedimos que a minuta utilizada pelo orgdo nos seja disponibilizada.

30)Qual a data de repasse dos valores de crédito consignado aos consignatarios?

ABERTURA DE CONTAS

31) € imprescindivel que os dados dos servidores (abaixo listados) sejam fornecidos ao Banco no prazo maximo de 3
(trés) dias apos a licitagdo, condigdo para que o Banco participe do processo e fundamentada na Resolugiio n.2
2.025/93 do Conselho Monetario Nacional:

-nome completo

-CPF
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-filiagdo

-nacionalidade

-data e local do nascimento

-Sexo

-estado civil

-nome do conjuge, se casado

-documento de identificacdo — RG (tipo, nimero, data de emissdo e 6rgdo expedidor)
Favor informar se os dados acima elencados serdo disponibilizados no prazo descrito.

FOLHA DE PAGAMENTO — TRANSMISSAO DE ARQUIVO
32)A Prefeitura utiliza layout para transmissio de arquivo (layout 200 ou 240)?

33)Qual meio de transmissdo é utilizado (VAN, HOST/HOST ou Webta)?
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS)

34)0 Orgéo possui Regime Préprio de Previdéncia Social para os servidores (RPPS)? Em caso positivo, qual o valor
total e o disponivel para aplicacdo?

DEMAIS ESCLARECIMENTOS
35)H4 previsdo de realizacio de concurso publico para os préximos 05 anos?

36)Ha previsdo de reajuste salarial nos proximos 12 (doze) meses para Servidores? Caso seja positivo, qual o més e
indice?

HABILITAGAO

37)Quanto a Regularidade Fiscal, favor ratificar nosso entendimento de que os mesmos referem-se 3 sede do
participante,

Solicitamos que as respostas sejam  encaminhadas via e-mail: edineia.cecilio@bradesco.com.br:
alyne.ortega@bradesco.com.br: sandrag.almeida@bradesco.com.br; raquel.negrao@bradesco.com.br ou pelo fax
n2 (11) 3684-4861,

BANCO BRADESCO S/A
CNPJ: 60746.948/0001-12




PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM

Local (Setor) SETOR DE PROTOCOLO
Remessa N© 000057088

Responsavel ADELMO SILVA

Data e Hora 25/08/2016 13:54:05

Despacho REQUER PROCEDIMENTO.

IUNA, 25 de agosto de 2016

I/

o _
J\#JELMO SILVA
SET! E}R DE PROTOCOLO

|

PROTOCOLO(S)

Processo, REQUERIMENTO N° 002704/2016 - Externo
BANCO BRADESCO S/A
SOLICITACAO - <ndo definido>

OBJETO: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRO PARA
PROCESSAMENTO E GERENCIAMENTO DOS CREDITOS PROVINIENTES
DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IUNA -ES

RECEBIMENTO

Local (Setor) SETOR DE LICITACAO

Responsavel

WNA,

SETOR DE LICITAGAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
a)
b)

c)

Nio ha contrato formalizado com as instituigoes financeiras que a Prefeitura Municipal de
lana/ES realiza o pagamento dos servidores:

Os bancos que a Prefeitura Municipal de luna/ES realiza o pagamento dos servidores
possuem no minimo 10 (dez) servidores, estrutura para no minimo 02 (dois) caixa de
atendimento, atendimento especial para a realizagdo de consignados e no minimo 04
(quatro) caixa eletronicos;

Os bancos ndo ficam e nem deve ficar nas dependéncias dos orgdos da Prefeitura
Municipal de lana/ES;

Todos os bancos possuem tamanho bem superior ao banco Bradesco localizado no
Municipio de luna/ES;

Banco do Brasil, Caixa Econdomica Federal e Banestes;

Banco do Brasil

Bruto: 1.020.527.61

Liquido: 820.802,74

Caixa Economica Federal

Bruto: 500.205,53

Liquido: 51093,80

Banestes

Bruto: 481.871.91

Liquido: 384.327.31

No mesmo dia em que sera efetuado o pagamento.

Conta Corrente:773

Outros meios: Poupanca: 03, Conta salario: 261
Os servidores sdo localizados por setores espalhados por toda extensdo territorial de
luna/ES, sendo que a maior concentragdo € nas unidades de trabalho da sede do municipio:
Referem-se ao nimero de CPF’s
Tal base so sera disponibilizada a institui¢do financeira vencedora do certame, pois tal
informacio ¢ pessoal e ndo podera ser disponibilizada a pessoas estranhas a Administrac¢ao
Publica;

Sdo 26 servidores afastados, mas tal nimero sofre variagdo mensal, ndo sendo possivel
precisar qualquer namero ou média de afastamento;
47:

Bruto:

Liquido;

Sim;

Esta no edital;

Pagos pela propria Prefeitura;
X
Nao

CNPJ:27.167.394/0001-23



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

19) Ndo

20) Sim, estdo todos previstos no edital;

21) Sim, estdo todos previstos no edital:

22) Nio ha defini¢do;

23) Favor explicar o significado disto, ndo sendo possivel responder no momento:

24) Todos os bancos da cidade (Caixa. BB, Banestes e SICOOB)

25) As taxas variam conforme atualizagdo de tabela didria, ndo sendo possivel precisar
qualquer valor e as parcelas sdo até 72;

26) BB: 23.957.08
Caixa: 45.528,55
Banestes: 104.390,37
SICOOB: 11.773,19
Total: 185.149,19

27) Manual;

28) Nio, manual

29) O banco devera fazer com a menor taxa de mercado e parcela minima de 72:

30) Dia 10 ou 12 de cada més;

31) X

32) Banco do Brasil; 240
Caixa:150
Banestes:512

33) Favor explicar que termos sdo esses, entrar em contato com o RH 3545 3482

34) Nio;

35)Nido € possivel precisar, tal decisdo serd de carater exclusivo do proximo Prefeito
Municipal;

36)Ndo ¢é possivel precisar, tal decisio sera de carater exclusivo do proximo Prefeito
Municipal;

37) Favor explicar o que significa, entrar em contato com o RH 3545 3482

(3]

Rua Des. Epaminondas Amaral, 58, Centro, luna - ES, Cx. Postal 07, CEP:29390-000, Telefax (28) 3545-1322
CNPJ:27.167.394/0001-23



PIRAMIDE SALARIAL — PREFEITURA DE IUNA

SERVIDORES EFETIVOS
SALARIO QTD VALOR BRUTO
Até 1000,00 142 128.408,32
1000,00 a 2.000,00 227 347.204,14
2.000,00 a 4.000,00 164 430.666,47
4000,00 a 9.000,00 16 89.625,22
Acima de 9.000,00 2 30.021,91
TOTAL 551 1.025.926,06
SERVIDORES COMISSIONADOS
SALARIO QTD VALOR BRUTO
Até 1000,00 0
1000,00 a 2.000,00 22 36.883,08
2.000,00 a 4.000,00 32 83.898,23
4000,00 a 9.000,00 12 66.809,74
Acima de 9.000,00 2 27.188,14
TOTAL 68 214.779,19
SERVIDORES CONTRATADOS
SALARIO QTD VALOR BRUTO
Até 1000,00 28 18.128,69
1000,00 a 2.000,00 139 223.325,10
2.000,00 a 4.000,00 4 8.882,12
4000,00 a 9.000,00 0
Acima de 9.000,00 0
TOTAL 171 250.335,91
SERVIDORES INATIVOS/APOSENTADOS
SALARIO QTD VALOR BRUTO
Até 1000,00 11 9.735,42
1000,00 a 2.000,00 8 11.521,65
2.000,00 a 4.000,00 4 12.913,68
4000,00 a 9.000,00 0
Acima de 9.000,00 0
TOTAL 23 34.170,75
SERVIDORES PENSIONISTAS
SALARIO QTD VALOR BRUTO
Até 1000,00 16 14.298,63
1000,00 a 2.000,00 3 3.832,79
2.000,00 a 4.000,00 1 2.600,32
4000,00 a 9.000,00 4 20.728,41
Acima de 9.000,00 0
TOTAL 24 41.460,15




PIRAMIDE SALARIAL — SAUDE

SERVIDORES EFETIVOS

SALARIO QTD VALOR BRUTO
Até 1000,00 81 79.123,23
1000,00 a 2.000,00 31 37.336,94
2.000,00 a 4.000,00 54 154.879,75
4000,00 a 9.000,00 19 115.025,98
Acima de 9.000,00 1 10.985,64
TOTAL 186 397.351,54

SERVIDORES COMISSIONADOS

SALARIO QTD VALOR BRUTO
Até 1000,00 0
1000,00 a 2.000,00 4 6.200,65
2.000,00 a 4.000,00 5 14.198,97
4000,00 a 9.000,00 1 5.466,25
Acima de 9.000,00 0
TOTAL 10 25.865,87




