PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

PORTARIAN.” 43/ 2014

“INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Iuna-ES, no uso de suas
atribuicoes legais;

Nos termos do art. 185 e seguintes da Lei n° 2.137, de 08 de
abril de 2008 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Itina;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apuracdo de eventuais faltas
disciplinares e irregularidades noticiadas a fl. 02-118 do processo n° 104843/2014,
supostamente cometidas pelos servidores municipais Eder Batista de Melo e Jefferson Brum

Costa. no ambito da Secretaria Municipal de Saude, consistentes em:

[ — Auséncia de comprovacdo do recolhimento de encargos sociais dos empregados
vinculados a execucio do contrato, em desconformidade com o Anexo B, item 3, do contrato;
IT - Realizagdo frequente de viagens fora das rotas definidas — anexo B, item 2.11, sem
Justificativas e excepcionalidade;

[IT - Contratagdo de veiculos de 7 lugares para atendimento de 01 ou 02 pacientes — gastos
desnecessarios e injustificados;

IV - Veiculos transportando funcionarios do cargo de pedreiro para atividades estranhas a
qual foi contratado — objeto distinto;

V - Utilizagao de veiculo de 05 lugares e pagamento pelo valor de 07 lugares;

VI - Auséncia de anotagdo de identificagdo do veiculo e quilometragem inicial e final nos
relatorios;

VII - Realizagdo de viagens com veiculos com capacidade superior as necessidades.

§ 1.° As condutas descritas no caput, em tese, infringem ou se subsumem as seguintes
disposi¢oes da Lei n® 2.137. de 08 de abril de 2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Iuna:

I — art. 155 (Sao deveres do Servidor Publico Municipal), V (exercer com zelo ¢
dedicacdo as atribui¢des do cargo ou fun¢do); VI (observar as normas legais ¢
regulamentares); VIII (levar ao conhecimento da autoridade competente a irregularidade de
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que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungdo); e IX (zelar pela economia do material ¢

conservagdo do patrimonio publico);

II — art. 156 (Ao Servidor Publico é proibido:), XXIV (facilitar a pratica de crime contra a

Administragdo Publica);

III — art. 176 (A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:), I (crime contra a
Administra¢do Publica e improbidade administrativa); VIII (lesdo aos cofres publicos e
dilapidagdo do patrimonio Municipal); e XXI (transgressdes previstas nos incisos XIX a
XXVI do art. 156 desta Lei).

IV - art. 175 (A exoneracio ou destitui¢ao de funcio de confianc¢a terd por fundamento
a falta de exa¢iio no cumprimento do dever ou incompatibilidade de exercicio, bem
como nos casos de viola¢do das proibi¢des constantes do inciso IV a XXVI do art. 156, e
pelo descumprimento dos deveres previstos no art. 155 desta Lei).

§ 2.° Caso confirmadas as condutas, sdo em tese aplicaveis as penas de repreensdo,
suspensdo ou demissdo, conforme artigos 173, 174 ¢ 176 da Lei n°® 2.137. de 08 de abril de
2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iuna.
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§ 3.° Fica indiciado o servidor referido no caput.

Art. 2.° A Comissdo Permanente de Sindicidncia e Processo Administrativo Disciplinar,
depois de averiguar a autoria, editar ato de indiciamento e concluir a instru¢do do feito.
apresentara o relatorio sobre as responsabilidades apuradas, no prazo de sessenta dias.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina — ES,a0s _ |} diasdomésde _1 <~ do
ano de dois mil e quatorze (13/12/2014).
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ROGERIO CRUZ SILVA
Prefeito Municipal

Publicado no sagudo de entrada da
Prefeitura Municipal de luna-ES,
as 17:00 horas do diad¥ /{22014,
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